
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

ОБЪЯВЛЯЕТСЯ КОНКУРС НА ДОЛЖНОСТЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

ПРАВЛЕНИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «TOSHUYJOYLITI» 

В соответствии с Законом Республики Узбекистан «Об управлении 

государственным имуществом» от 9 марта 2023 года, Законом «Об акционерных обществах 

и защите прав акционеров», постановлением Президента Республики Узбекистан № ПП-

101 от 24 марта 2023 года и Уставом акционерного общества «Toshuyjoyliti», объявляется 

конкурс на замещение должности председателя правления акционерного общества 

«Toshuyjoyliti». 

В конкурсе могут принимать участие граждане Республики Узбекистан, а также 

иностранные граждане (отвечающие установленным требованиям). 

Требования к кандидатам: 

• Наличие высшего образования; 

• Стаж работы на руководящей должности не менее 5 лет; 

• Успешный опыт управления крупными предприятиями (в качестве руководителя, 

заместителя руководителя, начальника подразделения); 

• Безупречная репутация и положительные достижения в деловой и/или 

профессиональной среде; 

• Опыт разработки и продвижения бизнес-стратегии / политики устойчивого 

развития / инвестиционных проектов на предприятии (предприятиях), где кандидат 

осуществлял деятельность или руководил; 

• Опыт разработки и реализации глубоких преобразований, современной 

корпоративной системы и культуры на предприятии (предприятиях), где кандидат 

осуществлял деятельность или руководил. 

• Стаж работы в сфере строительства должен составлять не менее 10 лет. 

Личные качества: 

• Способность перенимать лидерство во всех аспектах менеджмента; 

• Высокий уровень стратегического мышления; 

• Наличие лидерских качеств и опыта; 

• Опыт осуществления изменений посредством позитивной мотивации и убеждения. 

Дополнительные знания и навыки: 

• Уровень владения языками; 

• Навыки работы на компьютере, в интернете и в сфере ИТ; 

• Другие навыки кандидата. 

Кандидатами не могут быть лица: 

• Не имеющие высшего образования; 

• Не имеющие стажа работы на руководящей должности не менее двух лет; 

• В отношении которых на момент отзыва лицензии по причине нарушения 

лицензионных требований и условий по их вине, такие лица выполняли функции 

единоличного исполнительного органа, входили в состав коллегиального 



исполнительного органа или являлись учредителями юридического лица, и с 

момента отзыва такой лицензии прошло менее трех лет; 

• Имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершение преступлений в 

сфере экономики или против порядка управления, а также включенные в открытый 

электронный реестр лиц, совершивших коррупционные преступления; 

• Лишенные решением суда права занимать определенную должность или 

заниматься определенной деятельностью; 

• Выполнявшие функции единоличного исполнительного органа или входившие в 

состав коллегиального исполнительного органа юридического лица на момент 

признания его банкротом, если с момента признания его банкротом прошло менее 

двух лет; 

• К которым в период руководящей деятельности по решению суда были применены 

меры наказания или штрафы; 

• У которых, согласно заключению или акту независимых аудиторских организаций, 

в период руководящей деятельности в результате их действий или бездействия 

было выявлено начисление любого ущерба, убытков, штрафов, пеней и других 

обязательных платежей в интересах общества; 

• У которых имеются факты невыполнения показателей бизнес-плана предприятия, 

которым они руководили. 

Для участия в конкурсе кандидату необходимо предоставить в 

запечатанном конверте следующие документы: 

• Собственноручно написанное заявление с выражением согласия на участие в 

конкурсе, подтверждением достоверности представленных документов и согласием 

на заключение трудового договора в случае победы в конкурсе; 

• Справка-объективка (по установленной форме); 

• Копия трудовой книжки; 

• Диплом бакалавра и/или магистра (при наличии) высшего учебного заведения 

Республики Узбекистан либо зарубежного вуза о высшем образовании; 

• Документ, подтверждающий ученое звание (кандидат наук, доктор философии по 

наукам, доктор наук) и ученую степень (доцент, старший научный сотрудник, 

профессор) (при наличии); 

• Диплом о получении дополнительного высшего образования (второго, третьего) 

(при наличии); 

• Документ о назначении на должность в соответствии с соответствующими 

решениями Президента Республики Узбекистан или Кабинета Министров (с 

указанием стажа работы); 

• Документ, подтверждающий стаж работы на административно-управленческих 

должностях в государственной организации (при наличии), а также 

дополнительные баллы начисляются при предоставлении положительных 

рекомендаций от соответствующих министерств, ведомств и органов местных 

хокимиятов; 

• Документ, подтверждающий наличие опыта работы на руководящих должностях 

(директор, заместитель директора, менеджер, супервайзер) в зарубежных странах 

или практического опыта решения вопросов в зарубежной юрисдикции (при 

наличии); 

• При наличии положительных рекомендаций они оцениваются дополнительно; 

• Документ об опыте руководящей работы в сфере, в которой объявлен конкурс 

(председатель правления / директор, заместитель председателя правления / 

директора или приравненные к руководящим должностям должности (главный 



инженер, главный механик, главный экономист, начальник отдела/цеха и др.)) (при 

наличии); 

• Документ об опыте работы на руководящих должностях в хозяйственных 

обществах (председатель правления / директор, заместитель председателя 

правления / директора, главный бухгалтер, руководитель юридической службы 

организации, руководитель представительства или филиала) (при наличии); 

• Документ об опыте работы в качестве члена наблюдательного совета 

хозяйственных обществ (при наличии); 

• Документ об опыте работы в качестве сотрудника государственного контрольного 

органа, судьи, депутата Законодательной палаты или Сената сроком не менее 

одного года (при наличии); 

• Свободное владение одним из иностранных языков (русский, английский) (при 

наличии), владение остальными или всеми дополнительно оценивается; 

• Имеющий срок действия квалификационный аттестат корпоративного 

управляющего (при наличии); 

• Действительные документы, подтверждающие соответствие квалификационным 

требованиям специалиста рынка ценных бумаг, аудитора, страховщика, оценщика, 

судебного управляющего (при наличии); 

• Международные сертификаты (CFA, CPA, ACCA, ACA, CIMA, IMC, FRM) (при 

наличии); 

• Компьютерная грамотность — уверенное пользование MS Office, MS Excel (при 

наличии сертификата). 

Порядок проведения конкурса: 

Конкурс проводится в два этапа: 

• На первом этапе вскрываются запечатанные конверты, представленные для 

участия в конкурсе, и на основе документов и справок, представленных 

кандидатами, а также сведений из дополнительных источников и проверок 

кандидаты оцениваются по критериям, указанным в Положении о проведении 

конкурса и отборе кандидатов на руководящие должности исполнительного органа 

АО «Toshuyjoyliti»; 

• На втором этапе для выбора одного из отобранных кандидатов проводится 

собеседование, в ходе которого профессиональные знания и навыки кандидата 

оцениваются в соответствии с Положением о проведении конкурса и отборе 

кандидатов на руководящие должности исполнительного органа АО 

«Toshuyjoyliti». 

Справочно: Для подготовки к процессу собеседования кандидаты могут ознакомиться с 

текущим экономическим, финансовым положением и показателями общества на сайте 

общества (www.toshuyjoyliti.uz), едином портале корпоративной информации 

(openinfo.uz), сайте Республиканской фондовой биржи «Тошкент» (www.uzse.uz), а также 

получить информацию о выполнении показателей бизнес-плана общества и ключевых 

показателях эффективности на сайте Агентства по управлению государственными 

активами Республики Узбекистан (kpi.davaktiv.uz). 

• Крайний срок подачи конкурсных документов: до 17:00 29 августа 2026 года. 

• Документы необходимо представить в отдел кадров общества в запечатанном 

конверте. 

• Телефон для справок: +998-94-688-5097. 

• Адрес: город Ташкент, Яккасарайский район, улица Богсарой, дом 43. 


